
 

Цель:  качество  

условий, процессов, результатов 

П
р
о
ф

о
р
и

ен
та

ц
и

о
н

н
ая

 

р
аб

о
та

 с
 п

р
и

м
ен

ен
и

ем
 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
х
 п

р
о
б

 

Модель выпускника 

Р
аз

р
аб

о
тк

а 
и

 к
о
р
р
ек

ти
р
о
в
к
а 

р
аб

о
ч

и
х
 п

р
о
гр

ам
м

 с
 у

ч
ет

о
м

 

п
р
о
ф

ст
ан

д
ар

та
, 
тр

еб
о
в
ан

и
я
 р

аб
о
то

д
ат

ел
я
 Ф

Г
О

С
 

Р
аз

р
аб

о
тк

а 
и

 к
о
р
р
ек

ти
р
о
в
к
а 

п
р
о
гр

ам
м

 в
о
сп

и
та

те
л
ь
н

о
й

 

р
аб

о
ты

 с
 у

ч
ет

о
м

 и
н

те
р
ес

о
в
 с

ту
д

ен
то

в
, 
ф

о
р
м

и
р
о
в
ан

и
е 

О
К

 

П
р
о
ек

ти
р
о
в
ан

и
е 

у
ч
еб

н
о

-в
о
сп

и
та

те
л
ь
н

о
го

 п
р
о
ц

ес
са

 

Ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
е 

О
К

 

Ф
о
р
м

и
р
о
в
ан

и
е 

П
К

 

П
р
о
д

у
к
ти

в
н

о
ст

ь
 и

 р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

ь
 

О
П

 (
)к

ач
ес

тв
о

 и
 ф

ун
кц

и
о

н
ал

ьн
о

ст
ь 

С
ти

м
у
л
и

р
о
в
ан

и
е 

А
н

ал
и

з 
 к

о
н

ти
н

ге
н

та
 (

О
К

, 
 в

 т
о
м

 ч
и

сл
е 

в
ы

б
о
р
 п

р
о
ф

ес
си

и
),

 

ср
ед

н
и

й
 б

ал
л
 

О
ц

ен
к
а 

у
р
о
в
н

я
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ьн

о
й

 к
о
м

п
ет

ен
тн

о
ст

и
 

п
ед

аг
о
га

 

К
о
р
р
ек

ти
р
о
в
к
а 

д
ея

те
л
ьн

о
ст

и
 

В
х
о
д

н
о
й

 к
о
н

тр
о
л

ь
 

П
р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
й

 с
та

н
д

ар
т 

О
ц

ен
к
а 

за
п

р
о
со

в
 

р
аб

о
то

д
ат

ел
ей

, 
р

о
д

и
те

л
ей

, 

в
ы

п
у
ск

н
и

к
о
в

. 

 Реализация 

 Процессы  СМК 

 Г
И

А
 

Т
р
у
д

о
у
ст

р
о
й

ст
в
о

 

Отзывы 
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Удовлетворенность 

образовательной 

деятельности 

Программно – целевой метод управления 

Модель внутренней системы оценки качества образования  

Профессиональный 

стандарт 

педагогического 

работника 


